1° ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ONG VIDA — Associagio pré InfantoJuvenil @ LERERSTRDC.
Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 200
eis e e 28 de junho de 5
MICROFILMAGEM
CAPITULO 1° - NOME E NATUREZA JURIDICA - 60189

Art. 1° - Sob a denominacdc ONG VIDA - Associacdo pro
InfantoJuvenil, fica instituida esta associacdo sem fins lucrativos, e
que regerd por este estatuto, e pelas normas legais pertinentes,
fundada em data de 04 de abril de 2018.

CAPITULO 2° - DA SEDE

Art. 2° - A ONG VIDA — Associacao pré Infantoduvenil, tera sua sede
e foro nesta capital, na Rua Valéria Aparecida Marcondes,
82/sobreloja, Jardim das Camélias — Sdo Paulo - Estado de Sédo
Paulo, CEP 08050-640, podera estabelecer escritérios, sub-sedes,
filiais, pontos de ensino ou representagdes em qualgquer ponto do

terntério nacional.

CAPITULO 3° - DA FINALIDADE:

Art. 3° - A ONG VIDA — Associacdo pré Infantoduvenil € uma
associagdo de direito privado, sem fins econdmicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigir, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.
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CAPITULO 4° - DA DURACAO:
Art. 4° - O prazo de duracdo da ONG VIDA - Associagdo pré
infantoJuvenil, é indeterminado.

CAPITULO 5° - DOS OBJETIVOS DA ASSOCIAGCAG ONG VIDA -
Associagao pro Infantoduvenil:

Art. 8° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo
observarg os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
finalidades:

| - Colaboracdo voluntaria com os poderes publicos, politicos e
privados nas esferas federal, estadual € municipal, na promaocéo de
assisténcia social acs carentes € necessitados;

Il - Promover educacdo através de reforgo escolar, assim como
alfabetizacdo, preparatorio para vestibular e vestibulinho, recreacéo,
informatica, socializagdo, aconselhamento, para criancas,
adolescentes, jovens e adultos, entre outros.

il - Promover desenvolvimento cultural, moral e profissional através
de danga, musica, lutas, artesanato, workshops em geral, etc; para
criancas, adolescentes, jovens e adultos.

IV - Promover acompanhamento pessoal dos alunos para incentiva-
los a ter uma vis&o de um futuro € perspectiva de vida; promovendo
estimulos ao desenvolvimento de valores e principios a familia e a
sociedade;

V - Promover a busca da insercdo de jovens e adolescentes ao
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes, através de

parcerias com empresas privadas e entidades pblicas;
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VI - Promover voluntariado, emprego € tomada de servigco nos
setores da prépria organizacao; e _
Vil - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a
Associacdo se organizara em tantas quantas unidades se fizerem
necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais funcionario
mediante delegacdo expressa da matriz, € se regerdo pelas
disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento

interno aprovado pela Assembiéia Geral.

CAPITULO 6° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAQ

Art. 6° - A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestéo
administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas

ser&o integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecucao

: o as MO OFICIALDE REGISIRU L
e no desenvolvimento de seus objetivos. OE PESSOA Miﬁléf&%%ﬁﬁ;
19 MR, %Q 4
CAPITULO 7° - DA ASSEMBLEIA GERAL Serglo Gomes dos Santos
Oﬁcfameslgnado

Art. 7° - A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgdo méaximo e
soberano da Associacdc, e sera constituida pelos seus Associados,
em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-do na segunda quinzena
de janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Constituira em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos
associados votantes e, em segunda convocacdo, uma hora apoés a

primeira, com qualquer nuimero, deliberando pela maioria simples

3 N

X

I 70 pepep |



dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucdo de seus
objetivos;

ll. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados; se
necessario

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associacio;
V1. Aprovar o regimento interno, que disciplinaré os varios setores de
atividades da Associacéo; |

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIili. Deliberar quanto 2 dissolucdo da Associacio;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente
estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembileias gerais poderdo ser ordinarias
ou extraordinérias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5
dos associados votantes, mediante edital fixado na sede social da
Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou;
Paragrafo Segundo - Quando a assembieia geral for convocada
pelos associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3
(trés) dias, contados da data enirega do requerimento, que devera
ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial.
Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam

por sua realizacao, fardo a convocag%ﬁ' 1Q OFIAL DEREGISTRO Ch.
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Paragrafo Terceiro - Serdo fomadas por escrutinio secreto as
deliberagcbes que envolvam eleicdes da Diretoria o julgamento dos

atos da diretoria quanto a aplicagdo de penalidades.

CAPITULO 8° - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Os Associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associado Diretor: compée a administragdo da Associacdo em

suas diversas areas; s&o voluntarios e poderdo ser empregados, ou

prestadores de servigo, ou estagidrios; com direito a voto.

ll. Associado Coordenador. que coordena um grupo de

Associados; sao voluntarios e poderio ser empregados, prestadores

de servico, ou estagiarios, sem direito a voto.

ill. Associado Professor: que compde o corpo de docentes em suas

diversas areas; séo voluntarios e poderdo ser prestadores de servico,

sem direito a voto.

IV. Associado Assistente: que contribuem ajudando aos

Associados Diretores, Associados Coordenadores, Associados

Professores e os Associados de Apoio em suas diversas areas; sédo

voluntarios e poderao ser prestadores de servigo, sem direito a voto.

V. Associado de Apoio: que contribuem dando suporte nas areas

obrigatérias e de divulgacdo, s8o voluntarios e poderdo ser

prestadores de servico, sem direito a voto.

Vi. Associado Parceiro:. que contribuem prestando servico aos

Associados Beneficiados e seus familiares, a prestacio podera ser

gratuita ou com descontos significativos, os valores serdo pagos

pelos proprios Associados Beneficiados; sem direito a voto.

Vil. Associado Contribuinte: as pessoas fisicas ou juridicas que

contribuem financeiramente ou com donativos, sem direito a voto.
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Vill. Associado Beneficiado: os que recebem os beneficios
alcancados pela entidade, junto a todos Associados, 6rgdos publicos
e privados; podendo confribuir com mensalidade; sem direito a
voto. Tém também direito a usufruir os beneficios especificos na
ONG os Voluntarios e os Associados Contribuintes.

Paragrafo Primeiro: Cada Associado tera um contraio individual,
identificando sua area de atuacdo, responsabilidades e forma de
contratacéo, se voluntariado ou ndo, com critérios estabelecidos pela
Presidéncia.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser convidados palestrantes e
prestadores de servicos gue ndo serdo enquadrados como
Associadoes e ndo ter@o direito a voto. Poderdo ser pagos ou

voluntarios, os critérios serdo estabelecidos em contrato individual.

CAPITULO 9 - DAS CONTRATAGOES/ADMISSOES:

Art. 9° - DOS ASSOCIADOS DIRETORES - Poderdo filiar-se

somente pessoas maiores de 18 (dezcito) anos independente de

classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa,

convidado ou por candidatura, sendo necessario votacdo entre os

Associados Diretores e Diretoria Executiva tendo maioria dos votos

para aprovacdo. Uma vez aprovado, tera seu nome, imediatamente,

langado no livro de Associados, com indicagcdo de seu numero de

matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

|. Apresentar a cédula de identidade, CPF e comprovante de

endereco;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lli. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV. Assinar contrato de volunt@ ﬂﬁ’n sta ba:{'acg“ regisiro em CLT ou
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CAPITULO 10° - DOS ASSOCIADOS: COODERNADOR,
PROFESSOR, ASSISTENTE, DE APOIO e PARCEIRO ;
Art. 10 -Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenca religiosa, assim como empresas, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscricdo na Secretaria da
entidade, que a submeterd 2 Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de
associados, com indicac2o de seu nimero de matricula e categoria
a gual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade, CPF ou CNPJ, comprovante de
endereco

Il. Concordar com © presente estatuto e os principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV. Assinar contrato de voluntariado ou prestador de servigo; a ser
definido.

V. Para o Juridico ou Contabilidade devera ter habilitacdo profissional
e assinar contrato de responsabilidade pela area no seu periodo de

gestao.

CAPITULO 11 - DOS DEVERES/RESPONSABILIDADES
Art. 11° - DOS ASSOCIADOS DIRETORES, os quais ocuparéo o

cargo para as fungdes: Educacédo, Social e Cultura.

Art. 12° - DOS ASSOCIADOS COORDENADORES, coordenaréo

um grupo de professores ou profissionais.
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Art. 13°- DOS ASSOCIADOS PROFESSORES, os quais ministrardo
aulas de Matematica, Portugués, Historia, Geografia, Bioiogia,

Alfabetizacéo, entre outras areas de ensino.

Art. 14° - DOS ASSOCIADOS ASSISTENTES, sido os que dao
suporte aos Associados Diretores, Coordenador, Professores e de
Apoio;

Art. 15° - DOS ASSOCIADOS DE APOIO - sdo os que auxiliaram
nas tradugdes, em divuigacéo através de marketing, nas areas de

contabilidade, relagdes publicas e auditoria, juridica e comunicacao;

Art. 16° - DOS ASSCCIADOCS PARCEIROS — aqueles que estardo
em parceria para o bom desenvolvimento da ONG; atuando nas
areas de Danca, Capoeira, Dentista, Oftalmo, Teatro, entre outras.

Art 17° - Os Associados acima, devem se comprometer com os
incisos abaixo:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

li. Respeitar e cumprir as decisfes da Assembléia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome, defendendo o patrimdnio e interesses da
Associacéo;

IV. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

V. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
Associacéo, para que a Assembléia Geral tome providéncias.

V1. Zelar pela administracdo de sua area, cumprindo seus deveres e

aprimorando o que necessario.
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CAPITULO 12° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
DIRETORES, COORDENADORES, PROFESSORES,
ASSISTENTES, DE APOIO e DOS PARCEIROS ‘
Art. 18 - S&o direitos dos Associados Diretores que estiverem quites
com suas obrigactes sociais:

I. Votar e ser votado para quaiquer cargo da Diretoria Executiva, na
forma prevista neste estatuto; com aval do Presidente antes da
candidatura;

ll. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma
prevista neste estatuto;

lll. Recorrer & Assembleia Gera! contra qualquer ato da Diretoria
Executiva; e

IV. Ser aceito como voluntaric, ou registrado em regime CLT, ou

prestador de servico, a critério da Presidéncia.

Art. 19° - Sao direitos dos Associados Coordenador, Professor,
Assistente, de Apoio e Parceiro quites com suas obrigagdes sociais:
I. Se candidatar para qualquer cargo como Associado Diretor, na
forma prevista neste estatuto; com aval do Presidente antes da
candidatura; que sera votada pela Diretoria Executiva.

ll. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma
previsia nesie estatutio;

lll. Recorrer 2 Assembiéia Geral contra qualquer ato da Diretoria
Executiva; e

[V. Ser aceito como voluntario ou prestador de servico, a critério da

Presidéncia.
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CAPITULO 13° - DA DEMISSAO/DESLIGAMENTO DOS
ASSOCIADOS: DIRETOR, COORDENADOR, PROFESSOR,
ASSISTENTE, DE APOIO E DOS PARCEIROS l

Art. 20 - E direito do Assaciado Diretor, Coordenador e Professor
demitir-se/desligar-se do quadro social, quando juigar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde

que nado esteja em débito com suas obrigacbes associativas.

Art. 21 - E direito do Associado Assistente, de Apoio € Parceiros,
demitir-se/desligar-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedidc juntoc a2 Secretaria da Associacdo, desde
gue nao esteja em débito com suas obrigactes associativas. Cabe
ao Juridico, Auditoria ou a Contabilidade observar os critérios

definidos em contrato especifico.

CAPITULO 14° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO DIRETOR,

COODENADOR, PROFESSOR, DO ASSOCIADO ASSISTENTE,

DE APQOIO OU PARCEIROS

Art. 22 - A perda da gualidade de Associado Diretor, Coordenador,

Professor, Assistente, Apoio ou Parceiro serd determinada pela

Presidéncia, sendo admissivel somente havendo justa causa,

quando ficar comprovada a ocorréncia:

l. Violac&o do estatuto social;

ll. Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus

associados;

lll. Atividades contrarias as decisfes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes; e

V. Conduta duvidosa, medi@g: @%m-l-%u‘atos iffcitos ou imorais;
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Paragrafo Primeiro — Constatado a justa causa por um dos
associados, sera de imediato comunicado pela Diretoria ou

Presidéncia, que the aplicara a pena de exclusao.

Paragrafo Segundo — Uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagdo ou
compensacao de quaiquer natureza, seja a que titulo for, a perda da

quaiidade de Associado sera determinada pela Presidéncia.

CAPITULO 15° - RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 23 — Nenhum dos Associados respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da

Associacao.

CAPITULO 16° - DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 24 - As penas serdo aplicadas pela Presidéncia e poderdo
constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;

ll. Suspensé&o de 30 (frinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminac&o do quadro social.
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CAPITULO 17° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA
INSTITUICAO

Art. 25 - E 6rgdo da Associagao:

[. Diretoria Executiva;

A funcdo de cada area sera especificada em contrato individual, onde
serd estabelecido as formas de contratacdo, a critério da

Presidéncia.

CAPITULO 18° - DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 26 - A Diretoria Executiva da Associacdo sera composta de
quatro (4) membros, os guais ocupardo o cargo de: Presidente, Vice-

Presidente, Secretaric e Tesoureiro.

CAPITULO 19° - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patrimbnio social.

ll. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisfes da
Assembleia Geral;

Hll. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

iIV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;, a ser apresentado em Assembleia
Geral;

V1. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de
sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; €

Vil. Admitir pedido inscricdo e ?giar p&%ﬁugﬁ demissdo dos

H0 OFIC
associados; quando Ihes couber. DE PES Amgf[ﬁa,?ﬂgz\i’n‘m
Afe -

18 HAR 701

io Gormes dos Santog
Oficial Designado




Paragrafo Ginico - As decisdes da Diretoria deverio ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunigo, a maioria
absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso dé
empate, o voio de qualidade.

CAPITULO 20° - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE - VICE
PRESIDENTE — SECRETARIO E TESOUREIRO

Art. 28 — Compete ao PRESIDENTE:

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados
para o fim que julgar necessario;

ll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lil. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
IV. Abrir, manter e fechar contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancarios; assinando individualmente.

V. Organizar relatério contendo ¢ balan¢o do exercicio financeiro e
08 principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia
Geral Ordinaria, juntamente com o Contador;

Vi. Contratar voluntarios, prestadores de servigo, funcionarios,
estagiarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-ios, suspendé-fos ou demiti-los. Os critérios serdo
definidos em contrato em separado;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, educacionais, culturais,
sociais, de salde e outros que julgar necessarios ac cumprimento
das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis;

VIIl. Analisar conjuntamente co & vogado os contratos em todos
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IX. Analisar conjuntamente com a Secretaria os controles internos,

X. Buscar, juntamente com Relacdes Publicas, vagas de emprego,
cursos profissionalizantes, patrocinadores, prestadores de servigd e
todo tipo de contraio externo em beneficio da organizacdo e seus

Associados Beneficiados.

Art. 28 ~ Compete ao VICE PRESIDENTE:

I. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos,
assumindo ¢ carge em caso de vacancia;

ll. Acompanhar os Associados Diretores, Coordenadores e
Professores em suas acfes, e

lii. Incentivar novos métodos de ensino e aperfeicoamento de cada
area da ONG.

V. Incentivar outras atividades afins as areas.

Art. 30 — Compete ao SECRETARIO

I. Redigir e manter em dia a transcricdo das atas das Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

tl. Dirigir e supervisionar todo trabalho da Secretaria, como:

[fl. A guarda dos arquivos da Associacdo referenies a Secretaria
geral;

[V. A Ficha de Inscricdo, Livro do Associado e Ficha de Desligamento
V. Controlar o envio aos Associados Parceiros

V. Supervisionar as atividades de Workshop e Palestras.

VIil. Qutras atividades afins a area.

@ SETIO OFICAL DE REGS 10 1,

DE P OAJU lﬂAB&ffgﬁu

a 19 ﬁm 201
S&VQIO Gores dos Saﬁms‘ W :
Ofcial
Resirado ( | 7°RCPJISP |




Art. 31 - COMPETE AC TESOUREIRO

I. Supervisionar o frabalho da Tesouraria;

Il. Aprovar, pagar e reembolsar despesas, conforme disponibilidade
Ou urgéncia.

ill. Conirolar as eniradas de capital.

IV. Organizar os documentos para entrega a Contabilidade

V. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacao,
juntamente com a Contabilidade, apresentando-a, quando solicitado,

a Assembieia Geral.

CAPITULO 21 - DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - As elei¢cbes para a Diretoria Executiva realizar-se-3o de 05
(cinco), em 05 (cinco) anos, podendo 0s membros serem reeleitos ou
trocados individualmente, a critério inicial da Presidéncia;, e

posteriormente em votacéo coletiva.
CAPITULO 22 - DA PERDA DO MANDATO

Art. 33 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

i. Malversacdo ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violacdo deste estatuto; conduta duvidosa
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ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada
em 01 (uma) reunido, sem expressa comunicagcdo dos motivos da
auséncia a Associacao;

IV. Aceitar cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo na
Associagéo

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor sera

comunicado, dos fatos a ele imputados, cabendo recurso de defesa.

CAPITULO 23 - DA RENUNCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 34 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o cargo ficara aberto para recolocagéo de um responsavel

pela area.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito,
devendo ser protocolado na secretaria da Associagdo para

providéncia de um novo membro.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos associados, poderdo convocar a
Assembleia Geral Extraordinéria, que elegerda uma comissdo
provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrarad a
entidade e fara reaiizar novas eleicbes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, coniados da data de realizacdo da referida
assembieia. Os dirstores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o m%da’to dos renunciantes. \Qg“ ’
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CAPITULO 24 - DA REMUNERAGAO

Art.35 - Os Associados prestardo servicos voluntarios, poréem,
poderao receber valores a titulo de prestacaoe de servico; salario cofn
contrato em regime CLT, ou ajuda de custo, se Estagiario; seja qual
for o caso, sera identificado em contrato individual a parte. O critério
da contratacdo sera por essencialidade e empenho do profissional,
avaliado pela Presidéncia, ndo cabendo equiparacdo salarial, piso da
categoria ou qualquer tipo de cobranca juridica. Os critérios de
contratacdo serido definidos em contrato individual a parte. Poderao
ainda, receber reembolso pelas despesas, ndo sendo, no entanto,

obrigatério tal reembolso.

CAPITULO 25 - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 36 - O patrimdnio da Associagdo sera constituido e mantido por:
|. Contribui¢cbes dos Associados Contribuintes;

Il. Doacgdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos
através da realizacdo de festas, rifas e outros eventos, desde que
revertidos totaimente em beneficio da associagao,; e

lil. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos.

CAPITULO 26 — DA VENDA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 37 - Os bens modveis e imoveis poderado ser alienados, medianie
prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado noc desenvolvimento das atividades sociais ou

no aumento do patrimdnio social da Associacéo.
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CAPITULO 27 — DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 38 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocanté
a administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembieia Geral Exiraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados diretores, néo
podendo ela deliberar sem voic concorde do Presidente e Vice-
Presidente e de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo, em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados € em segunda

chamada, uma hora ap6s a primeira, com gualguer nimero.
CAPITULO 28 — DA DISSOLUGAO

Art. 39 - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros & humanos, mediante deliberacdo
de Assembleia Geral Exiraordinaria, especiaimente convocada para
este fim, composia de associados diretores, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde do Presidente e Vice-Presidente e de
2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a
totalidade dos associados votantes e em segunda chamada, uma
hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco)

dos associados votantes.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolucédo social da Associacéo,
liquidado o passivo, os bens remanescenies, serdo destinados para

outra entidade assist SR ccom personalidade juridica
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comprovada, sede e atividade preponderanie nesta capital e
devidamente registrada nos orgdos publicos competentes. Nfo
sendo possivel, serdo sorieados enire os Associados e Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo — Em caso de falecimento da Presidente, sera
obrigatéria uma assembileia extraordinaria para definir a situacdo da
ONG, para eleger novo Presidente, denitro da Diretoria Executiva e
Associados Diretores, caso haja algum interessado, e se ndo houver
a ONG devera ser encerrada. Caso um deles tenha interesse em
permanecer como Presidente da ONG VIDA, deverd no prazo
maximo de 90 dias alterar o endereco da ONG VIDA, devendo deixar

o imbvel livre de coisas e pessoas.

CAPITULO 29° — DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 40 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada
ano, quando serfo elaboradas as demonstragdes financeiras da

entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

CAPITULO 30°- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagées ou vantagens
a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexio, devendo suas rendas ser aplicadas,

exclusivamente, no territéric nacional.

Art. 42 — Todos os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva.
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Art. 43 — E expressamente proibido o uso da denominagdo social em
atos que envolvam a ONG VIDA — Associacao pro InfantoJuvenil, em
obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacao de avais, endossos, fiancas, e caucdo de

favor.
Art. 44 — Fica eleito o Foro Central da Comarca de Sao Miguel, no

Estado de S&o Paulo, para dirimir qualquer agdo fundada neste
Estatuto.

S&o Paulo, 31 de Janeiro de 2019
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